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Изменения в  

РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ВОСПИТАНИЯ  
 

образовательных программ  среднего профессионального образования по профессиям и специальностям  
19.02.03. Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 
19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 
19.01.04. Пекарь 
19.01.18 Аппаратчик оператор производства продуктов питания 
43.01.09 Повар, кондитер  
43.02.13.  Технология парикмахерского искусства 
43.02.14 Гостиничное дело 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 
 

 

программ профессионального обучения 
16675 Повар 
19601 Швея 

Белгород, 2023



1. В соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 
19.01.18 Аппаратчик оператор производства продуктов питания 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

считать  данную Рабочую программу воспитания обязательной частью 

образовательных программ среднего профессионального образования 

программы подготовки специалистов среднего звена по перечисленным 

специальностям и профессиям. 

2. На основании п.2, статьи 2 Федерального закона № 479-ФЗ от 4 августа 

2023 г «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации», письма департамента профессионального 

образования и науки министерства образования Белгородской области 

от 3 марта 2023 г. № 17-09/18-2-01/0317, «О введении должности 

советника по воспитанию в ПОО» внести в Рабочую программу 

воспитания дополнение в Раздел 4. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ пункт 4.3 Кадровое 

обеспечение: 

«Для  практической реализации рабочей программы воспитания, в 

целях формирования единой воспитательной среды и вовлечения 

молодежи в общественно-полезную деятельность привлекается советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 

В разделе I «Паспорт рабочей программы воспитания» строку 

«Ответственный исполнитель программы», добавить слова «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями»; 

 

3. В разделе I «Паспорт рабочей программы воспитания» добавить 

строку таблицы «Целевые индикаторы и показатели»: « К 2025 году 

сформировать  у 100% выпускников техникума гармонично-

развитую трудолюбивую личность, с ответственным отношением к 



труду и его результатам, способную реализовать  свой потенциал в 

условиях современного общества, готовую к мирному созиданию и 

защите Родины»; 

   

п. 2.1. «Цель и задачи реализации рабочей программы воспитания», в 

таблицу «Личностные результаты реализации программ учебно-

воспитательной работы» добавить строку следующего содержания: 

 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа, общества и государства. Проявляющий уважение к 

труду, людям труда, ответственное потребление и бережное 

отношение к результатам своего труда и других людей, 

прошлых поколений. Выражающий желание участвовать в 

различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. Проявляющий интерес к разным профессиям. 

ЛР13 

 

п. 1.4. «Виды, формы, методы воспитательной работы и виды 

взаимодействия», после слов экологической культуры, добавить подпункт д) 

следующего содержания: «трудовая деятельность, направленная на 

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей). Ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности (организация дежурств 

в колледже, уборка в учебных кабинетах, работа на клумбах техникума, 

субботники на территории техникума и за его пределами)», далее по тексту; 

 

 


